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DECRETO DEL DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE SANITARIA

##numero_data##

Oggetto:  Nomina commissione esaminatrice per l’Avviso pubblico per titoli e prova orale 

finalizzato all’assunzione a t.d. per mesi 12 di n. 1 Funzionario Tecnico Specializzato Ctg. 

D/TS Farmacista a supporto delle attività connesse al Progetto di Farmacovigilanza fondi 

AIFA.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 

presente decreto;

VISTO l’articolo 46 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 “ Disposizioni di organizzazione 
e di ordinamento del personale della Giunta regionale”;

DECRETA

1. di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per la selezione pubblica per 

titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 unità di personale di Funzionario Tecnico 

Specializzato  Ctg . D/TS Farmacisti relativi alla procedura di avviso pubblico indetto con 

Decreto n. 31/ARS del 05/08/2021 per espletare le attività connesse al progetto di 

Farmacovigilanza fondi AIFA;

2. di stabilire che, ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso pubblico di cui al suddetto decreto, tale 

commissione è composta come di seguito indicato:

Dott. Luigi Patregnani, in qualità di presidente;

Dott. Andrea Marinozzi, in qualità di esperto; 

Dott. Andrea Caprodossi. in qualità di esperto; 

 Dott.ssa Valentina Montesi, q ualifica Funzionale  C tg . D/TS, per lo svolgimento di   

mansioni di segretaria;

3. di subordinare l’accettazione dell’incarico al rilascio, da parte di ciascun componente della 

commissione, di una specifica dichiarazione ai sensi dell’art. 46 e dell’art. 47 del D.P.R. n. 

445/2000, attestante l’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione riportate 

nello schema di dichiarazione di cui all’Allegato 1 al presente atto;

4. di stabilire che, ai sensi dell’art. 15 del Disciplina delle Procedure di accesso all’impiego 

regionale di cui alla DGR 1215/2020 come modificata dalla  DGR 95 1/2021 , la spesa 

derivante dal presente provvedimento relativa ai compensi dei componenti la commissione 

esaminatrice nominata al punto 2. comprensivi degli oneri e dell’IRAP a carico dell’Agenzia 

Regionale Sanitaria, è di presunti  €  2 . 546,00  e trova copertura nella voce B) 4 e) “Altri costi 

del personale” del Bilancio di Previsione 2022;

5. di comunicare ai componenti della commissione i contenuti del presente atto.
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Si  attesta  l’avvenuta  verifica  dell’inesistenza  di  situazioni  anche  potenziali  di  conflitto  di 

interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Direttore
(Armando Marco Gozzini)

Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

 Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “ Nuove norme  sul  procedimento  amministrativo ” e 

sue successive modifiche ed integrazioni;

 DPR 9 maggio 1994, n. 487 “ Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi ” nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgim ento dei concorsi, dei concorsi,  unici e 

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

 Decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 “ Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e sue successive modifiche ed integrazioni; 

 D.lgs. 196/2003 avente ad oggetto “ Codice  in materia di protezione dei dati personali ” e   

s.m.i. nonché il Regolamento Europeo (UE) 679/2016;

 DGR n. 1215 del 05/08/2020 Legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20, art. 36, comma 1, lett. 

c bis) concernente “ Disposizioni  in  materia  di  accesso  all’impiego  regionale  –  revoca  e 

sostituzione della deliberazione n. 1703/2018”;

 Decreto-Legge 1 aprile 2021, n. 44, coordinato con la legge di conversione 28 maggio 

2021 n. 76 recante: “ Misure  urgenti  per  il  contenimento  dell'epidemia  da  COVID-19,  in 

materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”;

 Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per concorsi e per il 

reclutamento concernente “ Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 

10,  comma  9  del  decreto-legge  1  aprile  2021,  n.  44 ”, coordinato con la legge di 

conversione 28 maggio 2021 n. 76 recante: “ Misure  urgenti  per  il  contenimento 

dell’epidemia da COVID-19,  in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di 

concorsi pubblici”;

 DGR n. 794 del 28/06/2021  avente  ad oggetto :  “ Articoli  6  e  6-ter   D.Lgs .165/2001  – 

Programma  triennale  2021-2023  del  fabbisogno  di  personale  dell’Agenzia  Regionale 

Sanitaria – Piano occupazionale anno 2021”;

 DGR n. 951 del 26/07/2021 “ L.R. n. 20/2001, art. 36, comma 1,  lett . c-bis – Disposizioni in 

materia  di  accesso  all’impiego  regionale  –  parziale  modifica  della  deliberazione  n. 

1215/2020”;

 Decreto n. 31/ARS del 05/08/2021 avente ad oggetto: “ Avviso pubblico per  titoli  e prova 

orale finalizzato all’assunzione a  t.d . per mesi 12 di n. 1 Funzionario Tecnici Specializzato   

Ctg . D/TS Farmacista a supporto delle attività  connesse al Progetto di Farmacovigilanza 

fondi AIFA”.
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Motivazione

Con Decreto n. 31/ARS del 05/08/2021 è stato indetto l’avviso Pubblico per titoli e prova orale 

finalizzato all’assunzione a  t.d . per mesi 12 di n. 1 Funzionario Tecnici Specializzati  Ctg . D/TS 

Farmacisti a supporto delle attività connesse al Progetto di Farmacovigilanza fondi AIFA e 

all’art.  4  è stato previsto che  ai fini dello  svolgimento delle fasi relative alla selezione si   

sarebbe provveduto alla nomina dell’apposita Commissione esaminatrice.

Il DPR 9 maggio 1994, n. 487, con particolare riferimento all'articolo 9, definisce i criteri e le 

modalità per la designazione dei componenti da nominare in seno alle commissioni 

esaminatrici dei concorsi pubblici e delle selezioni per l'accesso al pubblico impiego.

Nel merito, il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 all'articolo 35, comma 3 lettera e), dispone che le 

commissioni esaminatrici debbono essere composte da esperti di provata competenza nelle 

materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle 

medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, 

che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Con DGR n. 1215 del 05 agosto 2020 sono state adottare le disposizioni in materia di accesso 

all'impiego regionale.   In particolare, l'articolo 14 dello stesso atto determina la composizione e 

nomina delle Commissioni giudicatrici di concorso, qui richiamato, al fine di garantire massima 

trasparenza alla selezione di cui in oggetto.

Inoltre, con DGR n .  95 1 del 26 luglio 2021  si è proceduto alla modifica delle disposizioni in 

materia di accesso all’impiego regionale di cui alla DGR. n. 1215/2020 ,  in particolare agli artt. 

10 e 15, prevedendo la corresponsione  di un compenso  per ciascun componente della 

commissione esaminatrice.

Pertanto,  t enuto conto delle richiamate disposizioni  e  ai sensi dell’art. 4 dell’avviso, Allegato 1 

al decreto n. 31/ARS del 05/08/2021, si procede alla nomina della Commissione esaminatrice 

così composta:

 n. 1 Dirigente competente per materia che funge da Presidente;

 n. 2 esperti scelti tra il personale dipendente o fra il personale in utilizzo e/o in comando 

presso l’Agenzia Regionale Sanitaria;

 n. 1 dipendente/personale in utilizzo dell’Agenzia Regionale Sanitaria di qualifica funzionale 

non inferiore alla categoria D che svolge mansioni di segreteria.

Nella composizione della Commissione viene garantito il rispetto dell'art. 57, comma 1,  lett . a) 

del citato decreto legislativo n. 165/2001.

L’accettazione dell’incarico da parte di ciascun componente della Commissione, è subordinato 

alla sottoscrizione di specifica dichiarazione (Allegato 1) fornita ai sensi dell’art. 46 e dell’art. 

47 del D.P.R. n. 445/2000, attestante l’inesistenza delle cause di incompatibilità (art. 1   comma.    

14 legge 19/2012 e art.   7 del D.P.R .  62/2013) e di astensione di cui al decreto legislativo n.   

165/2001 art. 35, comma 3, lettera e).
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Ogni componente della Commissione dovrà fornire il proprio curriculum professionale.

In relazione ai due membri esperti, personale in utilizzo presso l’Agenzia Regionale Sanitaria 

a i sensi dell’art. 4 della L.R.  26/1996, sono state acquisite al protocollo dell’Agenzia Regionale 

Sanitaria le previste autorizzazioni di cui al comma 2  dell’art. 53 del  D.Lgs  165/2001:  prot  n.   

0002413|28/02/2022|R_MARCHE|ARS|ASF|A , da parte dell’ASUR Area Vasta n. 2 per il Dott. 

Andrea Caprodossi, e  prot . n.  0003354|22/03/2022|R_MARCHE|ARS|ASF|A  da parte 

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona per il Dott. Andrea Marinozzi.

Ai sensi dell’art. 15 del Disciplina delle Procedure di accesso all’impiego regionale di cui alla 

DGR 1215/2020 come modificata dalla  DGR  951 /2021 , la spesa derivante dal presente 

provvedimento relativa ai compensi dei componenti la commissione esaminatrice comprensivi 

degli oneri e dell’IRAP a carico dell’Agenzia Regionale Sanitaria, è di  presunti €  2 . 546 ,00  e 

trova copertura nella voce B) 4 e) “Altri costi del personale” del Bilancio di Previsione 2022.

Con il presente atto si propone, pertanto, di procedere alla nomina della commissione 

esaminatrice.

Esito dell’istruttoria

Per quanto sopra esposto, si propongono le determinazioni conseguenti.

Si attesta, inoltre, l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di

interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

Il responsabile del procedimento
         (Luigi Patregnani)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Allegato 1:  Dichiarazione  sostitutiva di certificazione e di atto notorio ,  ai sensi degli  articoli 46 

e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i
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